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dislo: 73-001/§51/2011/SR

o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa §koly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51o0ds.9) zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlasky Ministerstva préce, socialnych veef a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004
Z.z.v zneni neskorsich predpisov a § 51 Ob¢ianskeho zékonnika &. 40/1964 Zb. v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda)

Clanok I.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky =1

Sidlo: F. Kapisztéryho 1, Nové Zamky ///j/zcz///
Zastpeny riaditel’kou: Ing. Csillou Onédiovou

1CO: 37961187

DIC: 2021773248

bankové spojenie Statna pokladnica ¢islo uctu: 7000128524/8180

(dalej len ,,arad ™)

Obchodny nédzov (u pravaickej osoby — dalej len .p0*) alebo titl., meno, priezvisko (u fyzickej osoby - dalej len FO):

Obec Chlaba
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Chlaba 197, 943 66 Chlaba

Zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Henrieta Kosznovszka

1CO: 308 927

DIC: 2021073989

SK NACE Rev. 2: 84.110 - vieobecn4 verejna sprava

Bankové spojenie : 173123172/0200¢islo G&tu: Veobecnd Gverova banka. a.s.

(dalej len ,.zamestnavatel™)
uzatvarajua
v nadvéznosti na § 51 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
.,zékon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.
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Clanok 1L
Predmet dohody

- Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnévatel’a a tradu prace, socialnych

veci arodiny (dalej len ,icastnici dohody“) pri zabezpeteni a vykonavani absolventske]
praxe pre absolventa Skoly, vedeného vevidencii uchidzatov o zamestnanie,
u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Géelom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré roziria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu préce.

Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, sa na ucely
vykondvania absolventskej praxe povazuje, vzmysle § 51 ods. 2 zdkona o sluzbéach
zamestnanosti, znevyhodneny uchéddza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku, ktory
skon¢il sustavni pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi
aneziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchddza¢ o zamestnanie mlad§f ako 25 rokov
veku bez ohl'adu na to, &i skongil stistavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. &i ziskal
pravidelne platené zamestnanie

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len urad“) sa zavizuje predloZif
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, vedenych v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, ktorf budu vykonavat' absolventskd prax podla tejto dohody, obsahujuci
Specifikdciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o
zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou stdastou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost ddvodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych véznost posudil.

Urad moze v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe, preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom skoly, vedenym
v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Dohodnuta doba vykonavania absolventskej praxe sa
Jjej preobsadzovanim nepredizuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
sinym absolventom $koly, vedenym v evidencii uchddzagov o zamestnanie.
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Priva a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, e zabezpeéi vykondvanie abso
Skoly, vedeného v evidencii uchddzacoy o zamestnanie,
Loznamu v tyzdennom pracovnom ase 20 hodin tyzdenne.

Iventskej praxe pre absolventa
podla prilozeného menného

2. Zamestnavatel' sa pre  vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly,

vedeného v evidencii uchddzacovy o zamestnanie zavizuje, ze:
a) vytvorf primerané podmienky zabezpedujice  riadne abezpetné  vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov. materidlu,

naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok,
pracovnych  podmienok pre vykondvanie absolventskej

ako i vieobecne Standardnych
praxe,

b) oboznidmi absolventa Skoly. vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie, so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie
bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s
Vypracovanim zaznamov najneskor v deri nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

(95

zaddvat” tlohy absolventovi Skoly, vedenému v evidencii

ramei $pecifikacie pracovného miesta a uréi druh a Sposob zi:

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uréi zadiatok a rozsah vykongvania absolventskej praxe a bude

uchadzacov 0 zamestnanie, v
skavania praktickych skusenosti

pocas vykondvanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré sy
uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'ng sucast’.

4. Zamestnévatel sa zavizuje, Ze pridelf absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzacoy

0 zamestnanie, fyzicku osoby pod vedenim ktorej bude abs

olvent Skoly, veden v v evidencii

uchddzatov o zamestnanie vykondvat absolventskn prax. Fyzickd osoba, ktord bude povinng
pomdhat’ absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzagov 0 zamestnanie, pri plneni

zverenych povinnosti,

wn

vevidencii uchadzacoy 0 zamestnanie, ktora je podklad

Zamestn4vatel sa zavézuje, Ze  bude viest evidenciu dochadzky absolventa Skoly. vedeného

om na vyplatenie pausalneho

prispevku  pocas vykonévania absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesacne do 10

pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca.

6. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznami tradu neucast’ absolventa skoly, vedeného v evidencii
uchddzatov o zamestnanie na vykonévani absolventskej praxe.  ako aj  predcasné

skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskdr do
tychto skuto&nosti.

2 pracovnych dni od vzniku

7. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahy 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacoy vykonévania absolventskej pra

xe), ospravedlni ne pritomnost’

absolventa Skoly, vedeného vevidencii  uchadzacoy 0 zamestnanie, z dovodu jeho

preukdzanej docasne

iprz’iceneschopnosli alebo oSetrovania  ¢&lena rodiny a za dalsic dni

Jjeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody. ktorych vaznost

postdi trad).

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu skutocnosti,
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subje

ktoré mozu ovplyvnit' zavizky
ktivity, sidla firmy, predmety





[image: image4.jpg]podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo diia vzniku
tychto skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie, na vykondvanie
absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e  umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnévatel’ sa zavizuje, e vydd absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzagov
0 zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

druh praktickych skdisenosti a sposob ich ziskavania,

druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstupit” od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie, ktory vykonava
absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly, vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zdvaznym spdsobom porusuje préva absolventa koly, vedeného v evidencii uchddzacov
0 zamestnanie,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstiipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent skoly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, bez vaznych dévodov
prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujticej 30 dni) absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzacov
0 zamestnanie, pocas vykonu absolventskej praxe,

Zamestnavatel' md prévo odstupit od dohody ak absolvent $koly, vedeny v evidencii

uchadzacov o zamestnanie :

a) neplnf jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a

¢) spdsobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe tmyselnym
konanim. .

w

4. Odstupenic od dohody je udinné ditom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
castnikovi dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do ucinnosti odsttipenia od dohody.





[image: image5.jpg]5. Tato dohodu mozno ukonéit aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.
Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
tGrad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z icastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tcéastnikmi
dohody.

3. Téato dohoda nadobudne platnost’ diiom Jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G&innost
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Dohoda zaniké splnenim zavéizkov téastnikov.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zdviéznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom tcastnikov dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sti opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Novych Zamkoch, diia 15.2.2011
/. iA7eng vl
Henrieta Kosznovszka / Ing. Csilla On6diova
Statutdrny zdstupca zamestnéavatela / riaditel’ka Uradu prace, socidlnych veci
/ arodiny Nové Zamky

Priloha k tejto dohode :,Menny zoznam absolventoy 8kol, vedenych v evidencii uchadzacov o

zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe™
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