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DOHODA
E.2ut7t054nt3

na podporu rozvoja miestr:ej a regionalnej zamestnanosti uzatvorenA v r6mci nrirodn6ho
projektu ,,Podpora zamestnanosti" Aktivita e. I - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu priice

podl'a $ 54 ods. I pism. a) ziikona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len,,ziikon o sluZb6ch

zamestnanosti")

(d'alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom prdce soci6lnych veci a rodiny Novd Zrirnky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Novd Z6mky
Tasttpenym riaditeliom: Ing. Rudolf Hlav6cs, MBA
r(,0:30794536 Drt2o2r7777$o
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
C. fdtu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292 -Stitna pokladnica

(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestndvateltom

Pr6vnickou osobou: Obec Chl'aba
Sidlo: Chl'aba 197 ,943 66 Chl'aba
V zastripeni Statut6mym z6stupcom: Ing. Izrael Gregor, PhD.
Iao: 00308927
DI(:2021073989
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZujrica dinnost' 841 10 - VSeobecn6 verejn6 spr6va
SKNACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnosd
Predmet podnikania:
rBankove spojenie: SK08 0200 0000 0001 '73123172, SK92 5600 0000 0038 3657 9001

(d'alej Ien,,zamestnivatel"')
(spolu len ,,rilastnici dohody").

Itgltt Uatu, na ktori budU poukazovan6 platby zo strany Uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totolny s IBAN Uttu, z ktor6ho/ych bude
zamestn6vatef uskutoaiova( bankovd prevody na ihradu uplat6ovanych oprlvnen'ich n6kladov (!hrady mrdy zamestnanca, platby do ZP a

5 P), uvedie/U sa ai ten to/tieto ini/6 IBA N. Platby z in6ho ban kov6ho rlttu/ov a ko uved en€ v teito dohode o poskytn utl p.lspevku, nebudu
povalovan6 !a oprdvnen6,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rSmci
Operadndho programu Ludskd zdroje
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el6nok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohodyje riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti v riimci n6rodn6ho projektu
,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. I - Podpora ZUoZ k tplatneniu sa na trhu prrice podl'a

$ 54 ods. 1 pism. a) z6kona o sluZbdch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktori sa
poskl.tuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR") a Eur6pskeho
sociiilneho fondu (d alej len ,,ESF") v zmysle:

Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
Niirodn6ho projektu Podpora zamestnanosti
K6d ITMS2014+ : 312031 AIIT

c) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je poskltovanie finandn6ho prispevku irradom zamestn6vatelovi na
podporu vy.tviirania pracovnfch miest v r6mci nrirodndho projektu ,,Podpora zamestnanosti"
Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu priice podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)
z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnj'mi a ridinnjmi vSeobecne z|vinn!,mi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskltnutl, na zildade tejto dohody sa skladri z prispevku zo 5R a prispevku z
ESF. Vz6jomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF j e 15 Yo : 85 Yo.

Clinok IL
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvatel' sa zaviizuje:

l) Prijat' 1 (podet) znevyihodnen6ho uchddzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) alebo
d) z6kona o sluZbdch zamestnanosti (d'alej len ,,zneq/hodnenf whhdzat, o zamestnanie")
veden6ho(fch) v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znewjhodnen6ho(jch) uch6dzada(ov) o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do
pracovn6ho pomeru na urditri dobu, ak pracovnj pomer je dohodnutlf najmenej v rozsahu
polovice ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabulike podta
charakteristiky pracovnlich miest:

Tento prcjekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
OperadnCho programu lJudskd zdroje
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Por.
I. PM

Profesia
(musi b)t' totoZn6

s profesiou
uvedenou Y

budicej pracovnej
zmluve)

K6d
ISCO

- 08'

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnj
pomer bude
dohodnuti
na dobu
urlitri

(uviesf podet
kalend6mych

mesiacovl

Doba
poskyovania

prispevku
(uviest' podet
kalend6mych
mesiacoch)

Predpokladand
mesaan{

celkovd ccna
price
(v €)

Pr€dpokladan6
celkov{ cena

prdce na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)
stl.6rstl.7

stl I stl.2 stl.3 stl 4 stl 5 stl.6 srl.7 stl 8
I kuril 8r 8200 01.09.202r 5 5 1079.60 5 398.-

2) PredloZit' ,6radu za kaZd6ho uch6dzada o zamestnanie prijatdho na v)'tvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalend6mych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:
a./ k6piu pracovnej zmluly uzatvorenej v zmysle ziikonn(ka pr6ce a platov6ho dekr6tu, resp.
in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
b/ zamestn6vateliom potvrdenri k6piu prihllSky na zdravotn6 poistenie, sociehe poistenie,
starobn6 d6chodkov6 sporenie.
c/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) DodrZiavat' Struktriru vltvorenl/ch pracovnych miest v sirlade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat' prijatim zamestnancom precu podfa pracovnej zmltrvy a plalit' im za
vykonanf prAcu dohodnutri mzdu /platl vo vyplatnom termine.

4) Vyvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v stlade s dl. II. bod 1)

tejto dohody.

5) Predkladat' uradu v srilade s $ l0 ods. 1 z6kona e. 431/2002 Z. z. o i(lovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendiirneho dia nasledujtceho
kalendrimeho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnii Ziadost' o rihradu platby a zArovei 1

origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6 n6klady na rihradu mzdy a rihradu
preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie, poistr:dho na sociAlne poistenie a prispevku na
starobn6 d6chodkovd sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktor\ich sa posk)'tuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujt najma: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, doklady
o skutodnom vyplateni mzdov;y'ch prostriedkov, doklady o platbiich preddavku poistneho na
zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6
vfkazy preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadni vfkaz preddavku
vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a l".ipisy z ridtu zamestndvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby, pripadne prijmovf doklad o vyplateni mzdy (platu)
v hotovosti. V Ziadosti o fhradu platby, ktora bude obsahovat' vfdavky realizovand v
hotovosti z pokladne zamestnevatel'a (napr. vjplata miezd, uhrada odvodov a pod.)
predkladat'tri dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa
z[anam o platbe tjka, resp. kde sa predmetni vjdavok nachildza. V pokladnidnej knihe by
vjdaje v hotovosti nemali blt realizovan6, ak stav pokladne je minusovy.

6) Ozn{rnit pisomne uradu najneskdr do 30 kalendrlmych dni keLZd[ zmenu dohodnutich
podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozniimenia kaZddho skondenia
pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor,y'ch sa mu poskluje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovneho pomeru, zamestnAvatel'om
potvrdent k6piu odhl6Sky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho

Tento projeld sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu l-ludskd zdroje
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d6chodkov6ho sporenia.

7) V pripade preddasn6ho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktordho sa

zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, m6Ze zamestn6vatel' (nie je
povinnf) preobsadit' uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 5 novim
znevjhodnenjm uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie tradu,
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zifuovei
predloZif za kalddho nov6ho znevfhodnendho lch dzada o zamestnanie prijatdho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

8) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok,
je dodasne volin6 po dobu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrZite (napr. z d6vodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatell mdZe na toto pracovn6 miesto prijat'
nov6ho znevlihodnendho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrZani podmienok stanovenfch
dohodou.

9) Zamestnavatel' nem6Ze zamestnanca, na ktordho zamestn6vanie sa mu poskl'tuje prispevok,

dodasne pridelit'na v;y'kon priice k uZivateliskdmu zamestnSvatellovi. V opadnom pripade
je povinnli bez vyzvania vretit' riradu v5etky finandn6 prostriedky poskytnut6 na

zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalenddmych dni odo dia dodasniho
pridelenia.

10) Na vyZiadanie riradu preukrizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenjch
vfdavkov.

11) UmoZnit' poverenym kontrolnfm orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnjch vfkazov, bankovlch vlpisov a d'atlich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zAvdzkov vypljvajtcich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukondenl ich trvania. V pripade neumoZnenia vjkonu kontroly a auditu
povinnost' vretit poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vj'Ske.

12) Vl.tvorit' poverenjm kontrolnjm org6nom a org6nom auditu vykon6vajucim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskfnirt'im prijej vikone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadand inform6cie a listiny, tfkajtce sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenf ch n6kladov.

13) Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktoflich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informuj ricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a ndsledne si to overit'
na prislu5nom frade, di md zartestnanec podpisanri Kartu ridastnika projektu (najnesk6r v
dei n6stupu do pracovndho pomeru zamestnanca).

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operadndho programu Ludskd zdroje

tt\\\ itl tltj\ttr, l :.:t/r \/ \\\\\\ Crl l,rr .1.

Dohoda d. 2l/l'7 /0541113



EURoPSKA!NlA

Eur6pllq rocidlny fond
Eur6orky foid resioni neho rozyola

&.GAaoaooa
opERAcNY PROGRAM xoa ITns zol4+: 31203tArr7
[UD5KE ZDROJE

l4)

ls)

16)

Uchov6vat' tuto dohodu, w6tane jej priloh a dodatkov a vSetkfch dokladov bjkajricich sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej po dobu troch rokov od ukondenia Operadn6ho
programu IJudskd zdroje. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkjch
dokladov tfkajucich sa poskytnutdho prispevku, najmenej po dobu 10 rokov od
poskytnutia prispevku

Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedri za hospodarenie s

nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovixat hospodiimost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouiitia v zmysle $ l9 ods. 3 zitkona d,. 523/2004 Z. z. o rozpodtovlch pravidkich verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektor,ich zakonov v zneni neskor5ich predpisov.

Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zAklade Zivnostenskdho listu), ktord
zahrnajri aj zak{zand produkty v zmysle Zoznamu produktov podla Prilohy 1 Zmluvy o
zaloZeni ES (vid: https://www.mhsr.sk/uoloads/files/wmTbMoDh.pd0, m6Ze pouZit'
prispevok na tf oblast' svojej dinnosti, ktor6 sa nevzt'ahtje na zakiaand produkty.

eHnok III.
Prixa a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestndvatel'ovi mesadne prispevok na jedno vltvoren6 pracovn6 miesto
najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabuliky d. 2) vo vjske 80 % z celkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vf5ke 60
%o z celkovej ceny prdce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prvi aZ treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktor'./ predch6dza
kalend6memu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej irhmnej sume na v5etky
podporovand PM, najviac 4 318,40 €.

Tabul'ka d. 2:

Por.
a.

PM

k6d
ISCO
- 08'

Doba
poskytovania

pr[spevku
(v kalend6mych

mesiacoch)

PredpokladanA
mesalnd

celkovd cenr
prdce

ztmeitranca
(v €)

EO oh

predpokladanej
CCP

zam€stnanca
(v €)

Max. mesrlnd
vYSka

prlspevku
(v €)

Msx. celkovY prlspevok
na jednotlivd PM

(v €)
stl.3+stl.5, resp.stl.6

stl.l sd2 stl.3 stl.4 sd.5 stl.6 stl 7

I 8t8200 5 t0't9,60 863,68 889,06 4 318,40

Spolu max. prlspevok na celkovri
cenu price

(v €)

4 318,40 Eur

Tento projekr sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
OperadnCho programu Iludskd zdroje
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2)

3)

4)

Posky'tovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III bod 1 najeho ridet mesadne, najnesk6r
do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia kompletnfch dokladov podl'a dl. II bod 5 tejto
dohody. Ak urad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenjch dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, alo a2 do skondenia kontroly
pravosti a spr6vnosti predloZenjch dokladov, alebo do odstrrinenia zistenjch nezrovnalosti,
Ak zamestn6vatel' nepreukride za sledovanf mesiac skutoene vynaloZen6 nriklady v lehote

stanovenej v dl. II. bod 5 dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkl'tne.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenly'ch podlia dl6nku IL bod 5

dohody do 60 kalendriLrnych dni odo dfla ich predloZenia. Za dei, predloLenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZenii Ziadost'o platbu stala kompletnou resp.

dei odstrii,nenia zistenf ch nezrovnalosti v predloZenjch dokladoch.

Dorudit' zamestnAvatefovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskltnutfch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu.

5) Urad je povinnf pri pouZivani verejnjch prostriedkov zachovivat hospoddmost',
efektivnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zi <ona E. 523/2004 Z. z.

o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spriivy a o zrnene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

tHnok IV.
Oprdvnen6 nriklady

l) Za opr6vnen6 vjdavky sa povaZuju len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r odo dia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZend zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnen6 a preukazan6 a boli uhraden6 z ridtu
zamestn6vatella uveden6ho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sri

niiklady opr6vnen6 rtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v deil platby nie je
minusovf .

2) Opr6vnenj'm n6kladom na udely tejto dohody je dast'celkovej ceny pr6ce zamestnanca/ov
prijatdho/tich do pracovndho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a z evidencie
uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov ESF, v r6mci nrirodn6ho projektu, opr6vnenjmi nakladmi sri len tie
n6klady, ktore zamestn6vatel' vynaloZil na vytvorenie pracovn6ho miesta pre

zamestnanca/ov z opr6vnenej cieliovej skupiny, ktoni/i pred vstupom do nrirodn6ho projektu
podpisal/i Kartu tidastnika projektu.

3) Oprdvnen6 n6klady musia b1t doloZen6 udtovnfmi dokladmi, ktor6 musia by'rozpisand
podla jednotliwjch poloZiek. Musia byt' identifikovatel'n6.

4) Dohodnut6 vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zi*azku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
OperadnCho programu lludskC zdroje
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1)

ttrinok v.
Osobitn6 podmienky

Zamestndvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie s

nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachov|vat hospodiimost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 ziikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtor".ich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo SR a ESF.
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa va'ahuje
reZim upravenf v osobitnich predpisoch, najma $ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti,
ziikon d. 357/2015 Z. z. o frnarrlnej kontrole a vnttornom audite a o znene a doplneni
niektor,ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidkich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zrikon d. 35812015 Z. z. o iprave niektor'.ich vzt'ahov v oblasti Stiitnej pomoci a
minim6lnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.
Zamestn6vatell sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sudast'ou
syst6mu finandndho riadenia Strukturiilnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe niirok na uhradenie n6kladu v pripade,
Ze v riimci plnenia podmienok dohody nepreukrUe okrem opr6vnenosti ndkladu aj jeho
nevyhnutnost', hospodiimost' a efektivnost'.

Df,om vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody je dei vzniku
pracovndho pomeru, t. j. dei, ktorj bol dohodnutj v pracovnej zmluve ako defr ndstupu do
prdce s uch6dzadom o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, na ziiklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vyvorendho pracovn6ho miesta m62e toto pracovn6 miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalendrimych dni od jeho uvolhenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

ZLvain6 porulenie podmienok tejto dohodyje povaZovanf zapontSenie finandnej discipliny
podl'a zekona E. 523/2004 Z. z. o rozpoitovfch pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene
a doplneni niektorich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Cldnok VI
SkonEenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim dohodnutej doby trvania dohody
a ziirovei splnenim z|vdzkov oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej
dohodnutej sumy podfa dl. III bod 1.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat'na ziiklade vz6jomnej pisomnej dohody
ridastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia podlla tejto dohody do dia
nadobudnutia ridinnosti jej skondenia zost6vajri nedotknutd.

1)

3) Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat'aj z d6vodu vfpovede. KaZdf ridastnik

3)

4)

s)

6)

2)
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dohody je opr6vnenf pisomne dohodu trypovedat. Vipovedn6 doba je jednomesadnd

a zatinaplynit od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vfpovede.
V takom pripade rirad poskyne prispevok len za pretkinand opr6vnen6 nriklady, ktor6
zamestn6vatel'ovi vznikli do zalatia plynutia vipovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu odstripenia od dohody. KaZdj'

z ridastnikov dohody je opr6vnenj odstripit' od dohody pri z|valnom poruSeni podmienok

dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni, doruden6

druh6mu rldastnikovi dohody. Odstupenie je ridinn6 diom dorudenia ozni{menia o odstripeni

druh6mu ridastnikovi dohody. Odstripenim od dohody sa t6to ru5i od zadiatku. Ak od dohody

odstripi zamestn6vateli, je povinnli vretit'na ridet riradu poskltnut6 finandnd prostriedky,
ktor'.ich v1iSku vydisli urad, do 30 od nadobudnutia ridinnosti odstipenia od dohody.
Za zdvain€ poruSenie podmienok dohody sa povaZuje poruSenie dl. II bodov 6, 9 adl. III
bod 2. Odstupenie od dohody sa nedotjka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej

poru5enim.

Forma skondenia dohody nem6 rpllv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia
niektor6ho z riSastnikov dohody podlia $ 451 Obdianskeho zdkonnika.

ildnok vII.
VSeobecn6 a zivere[nb ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnim dodatkom podpisanly'm oboma
ridastnikmi dohody, na zklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo str6n dohody.

V kaZdom pisomnom styku uv6dzat' dislo dohody.

Pr6vne va'ahy vjslovne neupraven6 dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

ziikonnika (zrikon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)

a ostatnjmi v5eobecne zbvAznlmi pr6vnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike,
ako aj platnlimi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri va'ah
k z|vinkom udastnikov dohody.

Vo v5etkjch ustanoveniach dohody, z ktorich vypliva jej ridastnikom povinnost' pisomne

oznirril, dorudit', poskytnrit', predloZit', vretit' di inak zabezpedit obozn6menie druhej

zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6

inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednli dei lehoty,
v ktorom bola zdsielka podan6 na po5tovt prepraw, bola osobne doru6en6 do podateline

prijemcu a oznaterd prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk6zan6 na rihradu.

Ak poslednj defi lehoty pripadne na dei pracovn6ho pokoja, predlZuje sa lehota na
nasledujuci pracovnj deri.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnly'm v d6sledku jeho rozporu s

prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zaviiznjri bezodkladne, na zildade vziijomnej dohody, nahradit' neplatnd

ustanovenie novfm platnly'm ustanovenim formou dodatku k dohode tak, aby zostal

zachovanj fdel a obsah sledovani touto dohodou.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu liudskd zdroje
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6) Trito dohoda nadobrida platnost'driom jej podpisania oboma zmluvnjmi stranami a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv.

7) Udinnost dohody skondi splnenim zAvdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenfm v dl. VI bod I alebo 3, pokial'ned6jde k odstupeniu od dohody podlia dl6nku VI
bod 4.

8) zamestn6vatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajircich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vytvorenlich pracovnfch miest, v1iSka finandn6ho prispevku.

9) Pisomn6 forma dohody je zachovan6 vZdy, ak pr6vny fkon urobeni elektronickjmi
prostriedkami je podpisanj zarudenly'm elektronickjm podpisom alebo zarudenou

elekhonickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronickf origin6{ a

rovnopis sa nevyhotovuje.

l0) Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni ttto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni, ani za

infch, n6padne nevfhodnfch podmienok a na znak sfhlasu s dohodouju podpisujri.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za zamestt|vatef a:

,,(podpisare elekuonicky podlh z6kona a. 27212016 Z. z.\"
Ing. Izrael Gregor, PhD.

Statutamy zdstupca zamestnAvatel'a

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za trad:
,,(podplsane elektronicky podl'a z6kona d, 272D016 Z. z.)"

Ing. Rudolf Hlav6cs, MBA
riaditel'riradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

dna 26-08'i021
2 6 -08- 2e2t

drla

Ing.
Statukirny zamestn6vate lh

Rudolf Hlavdcs, MBn
.i"ait"tl\ 
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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu I-iudskC zdroje
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